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নোট: ১.৭.২ (ক) –বর্তমানে ব্যবসায়ীরা বাটখারার পরিবর্তে ডিজিটাল ওজন যন্ত্র ব্যবহার করছে, তাই বাস্তবতার নিরিখে ২০২০-২১ অর্থবছরের জন্য লক্ষ্যমাত্রা কমানো হয়েছে।   








দপ্তর/সংস্থার আবশ্যিক কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ ২০২০-২১ 
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