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 এস. আর, ও নং ৯৮-আইন/২০০২।- Bangladesh Standards and Testing Institution Ordinance, 
1985 (Ordinance No. XXVII of 1985) এর section 37  এ ɛদʯ ɻমতাবেল বাংলােদশ ̙ɇা˅াডস এ˅ ǯটি̙ং ȟ
ইনি̙উশন, সরকােরর ӆবাӂেমাদনɈেমȟ , িন˨ͱপ ɛিবধানমালা ɛণয়ন কিরল, যথাঃ- 
 
 ১। সংিɻ˖ িশেরানাম ও ɛেয়াগ। - (১) এই ɛিবধানমালা বাংলােদশ ̙ɇা˅াডস এ˅ ǯটি̙ং ইনি̙ɪউশন ȟ
কমচারী ȟ (অবসরভাতা ও অবসরজিনত ӟবিধ◌ািদ) ɛিবধানমালা, ২০০২ নােম অিভিহত হইেবঃ- 
 
 (২) ইহা িন˨ বিণত কমচারীগণ Εতীত ইনি̙ɪউশেনর সকল কমচারীর ȟ ȟ ȟ ǯɻেɖ ɛেযাজɇ হইেব, যথাঃ- 
 
 (ক) ǯɛষেণ িনেয়ািজত কমচারীȟ ; 
 (খ) সћȟণ অ̝ায়ী, খ˅কালীন, ǰদিনক বা ҙিɳিভিʯক িনেয়ািজত কমচারীȟ ; এবং 
 (গ) এমন সকল কমচারীȟ , যাহারা এই ɛিবধানমালা ɛবতেনর অΕবিহত ӆেব অংশ ɛদায়ক ভিবΜ তহিবেল ϔাদা ȟ ȟ

ɛদানকারী িছেলন, িকͤ ɛিবধান ৯ (১) (খ) এর িবধান অӂসাের অবসারভাতা ও অবসরজিনত ӟিবধািদ 
ɛাি˖র ইʑা ɛকাশ কেরন নাই। 

 
 
 
 
 
 
 

 
(২৪১৩) 

ӒΙ: টাকা ৬.০০ 



২৪১৪                                বাংলােদশ ǯগেজট, অিতিরɳ, ǯম ২৯, ২০০২ 
 
 ২। সংʗা। - িবষয় অথাব ɛসেʊর পিরপিˊ ǯকান িকҜ না থািকেল, এই ɛিবধানমালায়- 

(K) ’’অΒােদশ’’ অথ ȟ Bangladesh Standards and Testing Institution Ordinance 1985 
(XXXVII of 1985);  

(L) ˨অংশ ɛদায়ক ভিবΜ তহিবল’’ অথ কমচারীগেণর মািসক ǯবতন হইেত ɛদʯ িনয়িমত মািসক ϔাদাȟ ȟ , 
তদӂ̳েল ইনি̙ɪউশন কҸক ɛদʯ িনধািরত ϔাদা এবং উভয় ϔাদার অেথর ӟদ সমͧেয় গɬত অংশ ɛদায়ক ȟ ȟ ȟ
ভিবΜ তহিবল; 

(M) ’’ইনি̙ɪউশন’’ অথ অΒােদেশর ȟ Section-3 এর অধীন ɛিতি̎ত বাংলােদশ ̙ɇা˅াডস এ◌্˅ ǯটি̙ং ȟ
ইনি̙ɪউশন; 

(N) ’’উপӔ্ɳ কҸপɻȟ ’’ অথ ɛিবধানমালার অধীন ǯকান িনিদ̌ কায িন̡িʯর জΓ উপӔɳ কҸপɻ িহসােব ȟ ȟ ȟ ȟ
কাউি˓ল কҸক মেনানীত ǯকান কҸপɻȟ ȟ ; 

(O) ’’কিমɪ’’ অথ ɛিবধান ȟ ৪ এর অধীন গɬত বাংলােদশ ̙ɇা˅াডস এ˅ ǯটি̙ং ইনি̙ɪউশন কমচারী ȟ ȟ
অবসরভাতা তহিবল Εব̝াপনা কিমɪ; 

(P) ’’কমচারীȟ ’’ অথ ইনি̙ɪউশেনর ǯকান কমচারীȟ ȟ , এবং ǯয ǯকান কমকতাও ইহার অমʲӏɳ হইেবনȟ ȟ ȟ ; 
(Q) ’’কাউি˓ল’’ অথ অΒােদেশর ȟ Section-7 এর অধীন গɬত কাউি˓ল; 
(R) গণনােযাΌ চা̲রী’’ অথ এই ɛিবধানমালার ɛিবধান ȟ ১৩-ǯত বিণত গণনােযাΌ চা̲রীȟ ; 
(S) ’’ϔাদা ɛদানকারী’’ অথ এই ɛিবধানমালা অӂসাের তহিবল ϔাদা ɛদানকারী ǯকান কমচারীȟ ȟ ; 
(T) ’’তফিসল’’ অথ এই ɛিবধানমালার ǯকান তফিসলȟ ; 
(U)       ’’তহিবল’’ অথ ɛিবধানমালার ɛিবধান ȟ ৩ এর অধীন গɬত বাংলােদশ ̙ɇা˅াডস এ˅ ǯটি̙ং ইনি̙ɪউশন ȟ

কমচারী অবসরভাতা ও অবসরজিনত ӟিবধািদ তহিবলȟ ; 
(V)      ’’পিরবার’’ অথ ȟ- 

(A) কমচারী Ӆর˨ষ হইেলȟ , Ϟাহার ̛ী বা ̛ীগণ, ও Ϟাহার Ӆɖ. কΓাগণ এবং Ϟাহার ӓত Ӆেɖর িবধবা ̛ী বা 
̛ীগণ ও Ӆɖ কΓাগণঃ 

 
 তেব শত থােক ǯযȟ , যিদ ǯকান কমচারী দাবী কেরন ǯযȟ , আদালেতর আেদশ অӂসাের িতিন ও তাহার ̛ী 

আলাদাভােব বসবাস কেরন অথবা তাহার ̛ী ɛথািভিʯক আইন অӂসাের ǯখারেপাষ লােভর অিধকার 
পাইয়ােছন, তাহা হইেল উɳ ̛ীেক পিরবারӎɳ কিরবার জΓ উɳ কমচারী কҸক উȟ ȟ পӔɳ কҸপেɻর িনকট ȟ
িলিখতভােব ইʑা ɛকাশ না করা পযমʲȟ , উɳ ̛ী এই ɛিবধানমালার উেʸΚ ӆরণকে˾ উɳ কমচারীর ȟ
পিরবার ӏɳ বিলয়া গΏ হইেবন না; এবং  

  
 
 
 
 
 
 
 
 



                               বাংলােদশ ǯগেজট, অিতিরɳ, ǯম ২৯, ২০০২                                            ২৪১৫ 
 

(আ) কমচারী মিহলা হইেলȟ , Ϟাহার ·ামী এবং ӅɖকΓাগণ ও Ϟাহার ӓত Ӆেɖর িবধবা ̛ী বা ̛ীগণ ও 
ӅɖকΓাগণ অথবা উɳ ̛ী বা ӅɖকΓাগেনর অবতমােন উɳ কমচারীর ǰবধ উʯরািধকারীগণঃȟ ȟ  

 
   তেব শত থােক ǯযȟ , ǯকান মিহলা কমচারী Ϟাহার ·ামীেক এই ɛিবধানমালার ǯকান ӟিবধা পাইবার Εাপাের ȟ
তাহার পিরবারӎɳ না কিরবার জΓ উপӔɳ কҸপেɻর িনকট িলিখতভােব ইʑা ɛকাশ কিরয়া থািকেলȟ , উহার িবপরীেত ইʑা 
ɛকাশ না করা পযমʲȟ , উɳ ·ামী উɳ কমচারীর পিরবারӎɳȟ  বিলয়া গΏ হইেবন না। 
 
 ৩। তহিবল গঠন। - (১) এই ɛিবধানমালা কাযকর হওয়ার পর কমচারীগণেক এই ɛিবধানমালার অধীেন অবসরভাতা ȟ ȟ
ও অবসারজিনত ӟিবধািদ ɛদােনর উেʸেΚ িন˨ বিণত উৎসӒহ হইেত ɛা˖ অথ সমͧেয় বাংলােদশ ̙ɇা˅াডস এ˅  ǯটি̙ং ȟ ȟ ȟ
ইনি̙ɪউশন কমচারী অবসরভাতা তহিবল নােম একɪ তহিবল গɬত হইেবȟ , যথাঃ- 
 

(K) ɛিবধান ৯ (৩) এর দফা (খ) ও (গ) এর অধীন জমাҍত অথ ȟ; 
(L) ইনি̙ɪউশেনর িসʺামʲ অӂসাের সময় সময় তহিবেল ɛদʯ এককালীন মИরী; 
(M) তহিবেলর অথ িবিনেয়াগ হইেত অিজত আয়ȟ ȟ ; এবং 
(N) অΓাΓ Ӡɖ হইেত ɛা˖ অথ ȟ। 

  
(2) এই ɛিবধানমালার অধীেন ɛেদয় অবসর ভাতা ও অবসরজিনত ӟিবধািদ ɛদােনর উেʸেΚ তহিবেলর অথ Εয় ȟ

করা হইেব। 
 
 ৪। অবসরভাতা তহিবল Εব̝াপনা কিমɪ।- (১) তহিবেলর Εব̝াপনা, সংরɻণ ও িবিনেয়ােগর উেʸেΚ িন˨ বিণত ȟ
সদΝ সমͧেয় বাংলােদশ ̙ɇা˅াডস এ˅ ǯটি̙ং ইনি̙ɪউশন অবসরভাতা তহিবল Εব̝াপনা কিমɪ নােম একɪ কিমɪ থািকেবȟ , 
যথাঃ- 
 

(ক) ইনি̙ɪউশেনর মহাপিরচালক, িযিন ইহার ǯচয়ারΖানও হইেবন; 
(খ) ইনি̙ɪউশেনর সকল পিরচালক-সদΝ 
(গ) কমকতােদর মΒ হইেত Ҽইজন এবং কমচারীগেণর মΒ হইেত একজন ɛȟ ȟ ȟ িতিনিধ যাহার ǯচয়ারΖান 
কҸক মেনানীত হইেব- সদΝ 
(ঘ) ইনি̙ɪউশেনর উপ-পিরচালক (ɛশাসন), িযিন ইহার সদΝ-সিচবও হইেবন। 

 (২) কিমɪ উহার কাযাবলী ӟ̎ুভােব স˫াদেনর িনিমʯ উহার এক বা একািধক সদΝ সমͧেয় ɛেয়াজনীয় সংক ȟ
উপ-কিমɪ গঠন এবং এইͱপ উপ-কিমɪর দািয়͉ ও কাযপʺিত িনধারণ কিরেত পািরেবȟ ȟ । 



২৪১৬                                বাংলােদশ ǯগেজট, অিতিরɳ, ǯম ২৯, ২০০২ 
 
 ৫। কিমɪর কাযাবলীȟ ।- (১) কিমɪর ɻমতা ও কাযাবলী হইেব িন˨ͱপȟ , যথাঃ- 

(ক) এই ɛিবধানমালার িবধান অӂসাের তহিবেলর অেথর যথাযথ Εবহাȟ র ও উহার তʮাবধান; 
(খ) তহিবেলর জΓ ɛেয়াজনেবােধ ইনি̙ɪউশেনর ӆবাӂেমাদন সােপেɻ ঋণ Ɋহণȟ ; 
(গ) ɛিবধান ৬ অӂযায়ী তহিবেলর অথ িবিনেয়াগ এবং এতҼেʸেΚ ɛেয়াজনীয় কাযɈম Ɋহণȟ ȟ ; 
(ঘ) তহিবেলর আয় ও Εেয়র িহসাব রɻণােবɻেণর জΓ যথাযথ Εব̝া Ɋহণ; 
(ঙ) ɛিত আিথক বৎসর সমাি˖র পরবত̭ মােস তহিবেলর আয়ȟ , Εয়, িবিনেয়াগ ও অΓাΓ িবষয় স˫েক ȟ
ইনি̙ɪউশেনর িনকট ɛিতেবদন উপ̝াপন; 
(চ) এই ɛিবধানমালার অধীন ɛেদয় অবসরভাতার ও অΓাΓ ӟিবধািদ উপӔɳ কҸপেɻর আেদশ অӂসাের ȟ
যতাশীɋ পিরেশাধ; এবং 
(ছ) উপির-উɳ কাযাবলী স˫াদেনর উেʸেΚ সকল আӂসিʊক কাযɈম Ɋহণȟ ȟ । 

  
 (২) কিমɪ উহার কাযাবলী ӟ̎ুভােব স˫াদনকে˾ উহার এক বা একািধক সদΝ সমͧেয় এক বা একািধক উপȟ -কিমɪ 
গঠন কিরেত পািরেব। 
 
 ৬। তহিবেলর অথ জমাȟ , িবিনেয়াগ ইতɇািদ।- (১) কিমɪ, ইনি̙ɪউশেনর অӂেমাদন সােপেɻ, তহিবেলর অথ এইͱেপ ȟ
িবিনেয়াগ কিরেব যাহােত উɳ িবিনেয়াগ হইেত স˯াΕ সবােপȟ ɻা অিধক আয় হইেত পাের এবং এতҼেʸেΚ কিমɪ তহিবেলর 
সћণ বা আংিশক অথ ǯকান রা̋ায়ʯ Εাংেকর ̝ায়ী আমানেত বা সʙয়ী িহসােব রািখেত বা ǯকান লাভজনক সরকাȟ ȟ রী 
িসিকউিরɪেত িবিনেয়াগ কিরেত পািরেবঃ 
 
 তেব শত থােক ǯযȟ , কিমɪ, উপӔɳ কҸপেɻর অӂেমাদন সােপেɻȟ , ɛিত বৎসর এই ɛিবধানমালার অধীন ɛেদয় 
অবসরভাতা ও অবসরজিনত ӟিবধািদ পিরেশােধর উেʸেΚ স˯াΕ ɛেয়াজনীয় অথ ǯকান রা̋ায়ʯ Εাংেকর একɪ চলিত িহসােবȟ  
জমা রািখেত পািরেব। 
 
 (২) কিমɪর ǯচয়ারΖান ও সদΝ-সিচেবর ǯযৗথ ·াɻের তহিবেলর Εাংক িহসাব পিরচািলত হইেব। 
 
 ৭। তহিবেলর অথ Εয় ও িহসাব িনরীɻাȟ । - (১) তহিবেলর অথ অবসরভাতা ও অবসরজিনত ӟিবধািদ ɛদােনর ȟ
উেʸেΚ Εয় করা হইেব। 
 
 (২) তহিবেলর আয় ও Εেয়র িহসাব ইনি̙ɪউশেনর অভɇমʲরীণ িনরীɻা িবভাগ কҸক িনরীɻা হইেবȟ । 
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 ৮। অবসরভাতা পাইবার অিধকার। - এই ɛিবধানমালা ǯয সকল কমচারীেদȟ র ǯɻেɖ ɛেযাজɇ Ϟাহারা সকেলই এই 
ɛিবধানমালার িবধানাবলী অӂসাের অবসরভাতা ও অবসরজিনত অΓাΓ ӟিবধািদ পাইবার অিধকারী হইেবন। 
 
 ৯। কিতপয় কমচারীর ȟ ǯɻেɖ অবসরভাতা ɛাি˖র ইʑা ɛকাশ।- (১) এিɛিবধানমালা ɛবতেনর অΕবিহত ӆেব ȟ ȟ
চা̲রীরত ǯকান কম ȟচারী অংশ ɛদায়ক ভিবΜ তহিবেল ϔাদা ɛদান কিরেত থািকেল- 
 

(K) িতিন উɳͱপ ɛবতেনর পেরও ϔাদা ɛদান অΕাহত রািখেত পােরনȟ ; অথবা 
(L) িতিন উɳ ɛবতেনর পর চা̲রী হইেত অবসর Ɋহণ কিরয়া থা̲ন বা চা̲রীরত থা̲নȟ , উহা সরকারী ǯগেজেট 

ɛকােশর এক মােসর মেΒ এই ɛিবধানমালার অধীন অবসরভাতা ও অবসরজিনত ӟিবধািদ পাইবার ইʑা 
ɛকাশ কিরয়া িলিখতভােব উপӔɳ কҸপɻেকȟ  অবিহত কিরেবনঃ 
 
তেব শত থােক ǯয ǯকান অবসরɛা˖ কমচারী অংশ ɛদায়ক ভিবΜ তহিবল এবং আӂেতািষক ӟিবধা Ɋহণ ȟ ȟ
কিরয়া থািকেল িতিন এই দফার অধীন ইʑা ɛকাশ কিরবার অিধকারী হইেবন না। 

 (২) উপ-ɛিবধান (১) (খ) এর অধীন ǯকান কমচারী অবসরভাতা পাইবার ইʑা ɛকাশ না কিরেলȟ , িতিন অংশ ɛদায়ক 
ভিবΜ তহিবেল ϔাদা ɛদান অΕাহত রািকেবন বিলয়া গΏ করা হইেব এবং ǯসই ǯɻেɖ িতিন এই ɛিবধানমালার অধীন অবসরভাতা 
ও অবসরজিনত ӟিবধািদ পাইবার অিধকারী হইেবন না। 
  

(3) ǯকান কমচারী উপȟ -ɛিবধান (১) (খ) অӂসাের অবসারভাতা ɛাি˖র ইʑা ɛকাশ কিরেল,- 
(ক) িতিন অংশ ɛদায়ক ভিবΜ তহিবেল ϔাদা ɛদান বː কিরয়া সাধারণ ভিবΜ তহিবেল ϔাদা ɛদান 
কিরেবন; 
(খ) অংশ ɛদায়ক ভিবΜ তহিবেল Ϟাহার িহসােব ইনি̙ɪউশন কҸক ɛদʯ ϔাদা ও উহার উপর অিজত ӟদ ȟ ȟ
তহিবেল জমা হইেব; 
(গ) িতিন অӂͱপ ইʑা ɛকােশর ӆব পযমʲ চা̲রীকােলর জΓ বাংলােদশ ̙ɇা˅াডস এ˅ ǯটি̙ং ȟ ȟ ȟ
ইনি̙ɪউশন কমচারী চা̲রী ɛিবধানমালাȟ , ১৯৮৯ এর ɛিবধান ৫১ অӂসাের ǯকান আӂেতািষক পাইবার 
অিধকারী হইেবন না এবং তাহার উɳͱপ ইʑা ɛকােশর পরবত̭ চা̲রীকােলর ɛিতɪ আিথক বৎসেরর বা ȟ
আংিশক বৎসেরর সবেশষ িদবেস ইনি̙ɪউশন উɳ কমচারীর ɛাΔ Ҽই মােসর Ӓল ǯবতেনর সমপিরমাণ ȟ ȟ
অথ তহিবেল জমা কিরেবȟ ; 
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(ঘ) উɳ কমচারীর চা̲রীকাল অবসারভাতা ɛাি˖র উেʸেΚ গণনােযাΌ চা̲রীকাল িহসােব গণনা করা ȟ
হইেব; এবং 
(ঙ) অংশ ɛদায়ক ভিবΜ তহিবেল উɳ কমচারী কҸক ɛদʯ ϔাদা ও উহার উপর অিজত ӟদ সাধারণ ভিবΜ ȟ ȟȟ
তহিবেল ̝ানামʲিরত করা হইেব। 

  
 ১০। অবসর Ɋহণ। - ɛিবধান ১১  ও ১২ এর িবধান সােপেɻ, একজন কমচারী Ϟাহার ȟ সাতাˑ বৎসর বয়স ӆিতেতȟ  
চা̲রী হইেত অবসর Ɋহণ কিরেবন। 
 
 ১১। ǯ·ʑায় অবসর Ɋহণ। - (১) একজন কমচারী ȟ পিϔশ বৎসর চা̲রী সমা˖ কিরবার পর, তাহার িনেয়াগকারী 
কҸȟপেɻর িনকট িলিখত ǯনাɪশ ɛদান চা̲রী হইেত অবসর Ɋহণ করার জΓ ইʑা ɛকাশ কিরেত পােরন। 
 
  
 (২) সংিশ̞̌ কমচারী ǯয তািরখ হইেত ǯ·ʑায় অবসর Ɋহণ কিরেত আɊহী ǯসই তািরেখর ȟ কমপেɻ িɖশ িদন ӆেব ȟ
িতিন, উপ-ɛিবধান (১) এর অধীন ǯনাɪশ ɛদান কিরেবন। 
 (৩) উপ-ɛিবধান (১) এর অধীন ǯ·ʑায় অবসর Ɋহেণর ইʑা ɛকাশ কিরয়া ǯনাɪশ ɛদান করা হইেল, উɳ ǯনাɪেশ 
উিল̞িখত অবসর Ɋহেণর তািরখ Қড়ামʲ তািরখ বিলয়া গΏ হইেব, যাহা সংেশাধন বা ɛতɇাহার করা যাইেব না। 
 
 ১২। ইনি̙ɪউশন কҸক অবসর ɛদানȟ ।- ইনি̙ɪউশন উহার ǯকান কমচারীেক অবসর ɛদান কিরেত পািরেবȟ , যিদ- 
 

(K) িতিন পu◌ঁচশ বৎসর চা̲রী সমা˖ কিরয়া থােকন এবং ইনি̙ɪউশন মেন কের ǯয, ইনি̙ɪউশেনর ·ােথ ȟ
তাহােক অবসর ɛদান করা ɛেয়াজন; অথবা 

(L) Ϟাহার উপর উপӔɳ কҸপɻȟ  কҸক ӛংখলাজিনত িবষেয় ǯকান িবভাগীয় মামলায় ȟ ǯদাষী সাΕসʲ কিরয়া 
বাΒতাӒলক অবসর ɛদােনর দ˅ আেরাপ করা হয়। 

 
 ১৩। গণনােযাΌ চা̲রী।- (১) এই ɛিবধানমালার অΓাΓ িবধানাবলী সােপেɻ, ǯকান কমচারীর গণনােযাΌ চা̲রীকাল ȟ
বিলেত ইনি̙ɪউশেনর ǯকান ·েবতন, ӆণকালীন ও ̝ায়ী পেদর িবপরীেত ̝ায়ী িভিʯেত ȟ িনেয়ািজত হইয়া চা̲রীেত ǯযাগদােনর 
তািরখ হইেত অবসর Ɋহণ বা তাহােক ইনি̙ɪউশন কҸক অবসর ɛদান বা চা̲রী হইেত বরখাসʲ বা অপসারণ বা পদ অবӗি˖ বা ȟ
ӓতহɇর মাΒেম চা̲রী অবসান হওয়ার তািরখ পযমʲ সময়কালেক Ӌঝাইেবȟ । 
 

(2) ǯকান কমচারীর িবনা ǯবতেন Ҝɪকাল গণানেযাΌȟ  চা̲রীকাল িহসােব গΏ করা হইেব না। 
(3) ǯকান কমচারীর বয়স আঠার বৎসর ӆণ হইবার ӆেবর চা̲রীকাল গণনােযাΌ চা̲রী িহসােব গΏ করা হইেব নাȟ ȟ ȟ । 
(4) গণনােযাΌ চা̲রী িহসােবর ǯɻেɖ ʹҿমাɖ সমা˖ ӆণ বৎসরেক গণনা করা হইেব এবং বৎসেরর ভʁাংশেক বজন ȟ ȟ

করা হইেব। 
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 ১৪। গণনােযাΌ চা̲রীেত ঘাটিত ɛমাজনȟ ।- (১) অবসরভাতা মИরীর ǯɻেɖ, ǯকান কমচারীর ɛেয়াজনীয় গণনােযাΌ ȟ
চা̲রীেত ঘাটিত ǯদখা িদেল- 
 

(ক) ছয় মাস বা তদেপɻা কম সমেয়র ঘাটিত মও̲ফ করা হইয়ােছ বিলয়া গΏ করা হইেব; 
(খ) ছয় মােসর ǯবশী িকͤ এক বৎসেরর ǯবশী নয় এইͱপ সমেয়র ঘাটিত ইনি̙ɪউশন কҸক ɛমাজন করা যাইেবȟ ȟ , 
যিদ, িতিন- 

(অ) চা̲রীরত অব̝ায় ӓҶɇবরণ কিরয়া থােকন; অথবা 
(আ) Ϟাহার িনয়ˈণ বিহӏত ǯকান কারেণ ȟ (ǯযমন-পЈ͉ বা পদ অবলি˖) অবসর Ɋহণ কিরয়া থােকন, িকͤ 
উɳ িনয়ˈণ বিহӏত ঘটনা না ঘɪেল িতিন ȟ কমপেɻ আরও এক বৎসর গণনােযাΌ চা̲রী কিরেত পািরেতন; 
অথবা  
(ই) সেমʲাষজনক চা̲রী কিরয়া থােকন। 

 
(2) গণনােযাΌ চা̲রীেত এক বৎসেরর ǯবশী সমেয়র ঘাটিত ǯকান অব̝ােতই ɛমাজন করা হইেব নাȟ । 

 ১৫। অবসরভাতা ɛাি˖র জΓ Ӄɇনতম গণনােযাΌ চা̲রী। - অবসরভাতা ɛাি˖র জΓ ǯকান কমচারীর গণনােযাΌ ȟ
চা̲রীকাল অӃɇন দশ বৎসর হইেত হইেব। 
 
 ১৬। ɻিতӆরণӒলক অবসরভাতা।- ǯকান কমচারী দশ বৎসর চাȟ ̲রী সমা˖ কিরবার পর, Ϟাহার পদ অবӗ˖ হইেল এবং 
Ϟাহােক অΓ ǯকান সমান বা িন˨তর পেদ িনেয়াগ করা না হইেল বা িতিন এইͱপ ǯকান পেদ ǯযা্গদান কিরেত না চািহেল, Ϟাহােক 
ɻিতӆরণӒলক অবসরভাতা ɛদান করা যাইেত পাের। 
 
 ১৭। অɻমতাজিনত অবসরভাতা।- ǯকান কমচারী দশ বৎসর ȟ গণনােযাΌ চা̲রী সমা˖ কিরবার পর, ইনি̙ɪউশন 
কҸক এতҼেʸেΚ িনেয়ািজত ·া̝ɇ কҸপেɻর ɛতɇয়েনর  িভিʯেত উপӔɳ কҸপɻ যিদ এইͱপ অিভমত ǯপাষণ কের ǯযȟ ȟ ȟ , 
ইনি̙ɪউশেনর চা̲রীেত কমরত থাকাকােল শারীিরক বা মানিসক অӟ̝তার ফেল উɳ কমচারী ̝ায়ীȟ ȟ ভােব সɻম হইয়া 
পিড়য়ােছন, তাহা হইেল Ϟাহােক অɻমতাজিনত অবসরভাতা ɛদান করা যাইেত পাের। 
 
 ১৮। পািরবািরক অবসর ভাতা।- (১) ǯকান কমচারী অӃɇন ȟ দশ বৎসর গণনােযাΌ চা̲রী সমা˖ কিরবার পর, িকͤ 
অবসর Ɋহেণর ӆেব ȟ, ӓҶɇবরণ কিরেল, উɳ কমচারীর অবসর Ɋহেণর ȟ ǯɻেɖ তফিসল-১ এ িবӁত হার অӂসাের িতিন ǯয অবসরভাতা 
উɳ কমচারীর ӓҶɇর পর পেনর বৎসর পযȟ ȟমʲ পাইেবন।  
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 (২) ǯয ǯকান ɛকার অরসরভাতা ɛাি˖ ʹর˨ কিরবার পর পনর বৎসর অিতɈামʲ হইবার ӆেব ǯকান অবসরɛা˖ ȟ
কমচারী ӓҶɇবরণ কিরেলȟ , উɳ কমচারির ӓҶɇর পর Ϟা◌ার পিববার উɳ পনর বৎসর ǯময়ােদর অবিশ̌ সময় পযমʲ উɳ ȟ ȟ
অবসরভাতার সমপিরমাণ ভতা ɛাΔ হইেবন। 
 (৩) উপ-ɛিবধান (১) এবং (২) ǯত যাহা িকҜই থা̲ক না ǯকন, ǯকান কমচারীর ӓȟ Ҷɇর পর Ϟাহার িবধবা ̛ী বা ̛ীগণ 
Ӆনঃিববাহ না কিরেল এবং ɛিতবিːতার কারেণ উপাজেন ȟ অɻম সমʲান সͤিতগণ, উপ-ɛিবধান (১) এ উিল̞িখত হাের আজীবন 
পািরবািরক অবসরভাতা পাইেবন। 
 
 Εাাঃ  ’’ ɛিতবিː সমʲা’’’ বিলেত বয়স িনিবেশেষ এমন সমʲানেক ȟ Ӌঝাইেব যাহােক শারীিরক বা মানিসক 
ɛিতবিːতার কারেণ উপাজেন ȟ অɻম বিলয়া িনবিːত ডাɳার ɛতɇয়ন কেরন। 
 
 ১৯। িবেশষ আӂেতািষক ɛদান।- এই ɛিবধানমালার ১৫, ১৬, ১৭ ও ১৮ ɛিবধােন যাহা িকҜই থা̲ক না ǯকন, ǯকান 
কমচারীর গণনােযাΌ চা̲রীকাল দশ বৎসর হওয়ার ӆেবȟ ȟই িতিন অবসর Ɋহণ কিরেল বা ӓҶɇবরণ কিরেল Ϟাহার ɛҍত গণনােযাΌ 
চা̲রীকােলর জΓ সরকারী কমচারীেদর ȟ ǯɻেɖ ɛেযাজɇ হাের আӂেতািসক ɛেদয় হইেব। 
 
 ২০। অবসরভাতা ɛাি˖র ǯময়াদ। - ɛিবধান ১৮ (১) এর িবধান সােপেɻ ǯকান অবসরɛা˖ কমচারী Ϟাহার ӓҶɇȟ  পয ȟমʲ 
অবসরভাতা পাইেবন। 
  
 ২১। অবসরভাতা হার।-  ǯকান কমচারীর ɛাΔ ȟ অবসরভাতা, Ϟাহার ɛাΔ সবেশষ Ӓল ǯবতন ȟ (অবসর ɛɀʯিত 
Ҝɪকালীন সমেয়র বিধত ǯবতন ɛাΔ হইেল তাহাসহȟ ) এর িভিʯেত তফিসল- ১ এ িবӁত গণানােযাΌ চা̲রীকােলর িবপরীেত 
উিল̞িখত হার অӂসাের িনধািরত হইেবȟ  এবং উɳ অবসরভাতা Ϟাহােক মােস মােস ɛদান করা হইেবঃ 
 
 তেব শত থােক ǯযȟ , ǯকান কমচারীর অবসরভাতা সরকার কҸক সময় সময় িনধািরত সীমার উে ȟ͓  হইেব নাȟ ȟȟ । 
 
 ২২। অবসর Ɋহেণর ɛɀʯিতӒলক Ҝɪ। - (১) অবসর Ɋহেণর জΓ ɛɀʯিতӒলক Ҝɪ িহসােব ǯকান কমচারী ȟ Ҝɪ পাওনা 
সােপেɻ এক বৎসর Ҝɪ ǯভাট কিরেত পােরন এবং অবসর Ɋহেণর তািরেখর পরবত̭ সমেয় উহা ǯভাগ করা যাইেব, তেব এই Ҝɪ 
অবসর Ɋহেণর তািরখ হইেত এক বৎসর বা উɳ কমচারীর আটাˑ বৎসর বয়স সীমাȟ , যাহাই ӆেব হয়ȟ , অিতɈম কিরেব না। 
 
 (২) উপ-ɛিবধান (১) এর অধীন Ҝɪ ǯভাগ করাকােল ǯকান কমচারী Ϟাহার ȟ সবেশষ ǯবতেনর িহসােব ছয় মােসর ӆণ ȟ ȟ
ǯবতন এবং বািক ছয় মাস উɳ সবেশষ ǯবতেনর অেধক ǯবতন পাইেবনȟ ȟ । 
 

(3) উপ-ɛিবধান (১) এর অধীন ɛাΔ Ҝɪ ǯশষ হওয়ার তািরখ হইেত সংিশ̞̌ কমচারীর অবসর Ɋহণ কাযকর ȟ ȟ হইেব। 
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 ২৩। অবসরভাতা সমপণȟ ।- (১) ǯকান কমচারী অবসরভাতা পাইবার অিধকারী হইেলȟ , িতিন ইʑা কিরেল ɛাΔ 
অবসরভাতার অনিধক অধাংশ সমপণ কিরয়া উȟ ȟ হার পিরবেত িন˨বিণত হাের এককালীন ǯথাক টাকা Ɋহণ কিরেত পােরনঃȟ ȟ - 
 

গণনােযাΌ চা̲রীকাল সমিপত ɛিতɪ টাকার জΓ ɛাΔ টাকার পিরমাণȟ  
(ক) দশ বৎসর বা তҽ ȟ͓ িকͤ পেনর বৎসেরর কম ২৩০ টাকা 
(খ) পেনর বৎসর বা তҽ ȟ͓ িকͤ িবশ বৎসেরর কম ২১৫ টাকা 
(গ) িবশ বৎসর বা তҽ ȟ͓ ২০০ টাকা 

 
 (২) ǯকান কমচারীর পিরবার পািরবািরক অবসরভাতা পাইবার অিধকারী হইেলȟ , Ϟাহার ̛ী বা ̛ীগণ Εতীত পিরবােরর 
অΓাΓ সদΝগণ ইʑা কিরেল Ϟাহােদর ɛাΔ অবসরভাতার অনিধক অধাংশ সমপণ কিরয়া উহার পিরবেত উপȟ ȟ ȟ -ɛিবধান (১) এ 
উিল̞িখত হাের এককালীন ǯথাক টাকা Ɋহণ কিরেত এবং বাকী অধাংশ পািরবািরক অবসরভাতা িহসােব Ɋহণ কিরেত পােরনȟ । 
 
 (৩) উপ-ɛিবধান (১) এ উিল̞িখত অবসরভাতা পাইবার অিধকারী ǯকান কমচারীȟ , ইʑা কিরেল উɳ উপ-ɛিবধােন 
উিল̞িখত অবসরভাতার সমপণেযাΌ অধাংেশর পরবত̭ অধাংȟ ȟ শও সমপণ কিরয়া উহার পিরবেত উহােত উিল̞িখত হােরর অেধক ȟ ȟ ȟ
হাের ǯথাক টাকা Ɋহণ কিরেত পােরন। 
 
 ২৪। অবসরভাতা Ɋহেণর জΓ মেনানয়ন।- (১) ǯকান কমচারী এই ɛিবধানমালা ɛবতেনরȟ ȟ - 
 

(K) সময় চা̲রীরত থািকেল, উহা সরকারী ǯগেজেট ɛকােশর ৯০ (নববই) িদেনর মেΒ; 
এবং 

(L) পের চা̲রীেত ǯযাগদান কিরেল, চা̲রীেত ǯযাগদােনর তািরখ হইেত ৯০ (নববই) িদেনর মেΒ; 
 
তফিসল ২ এ িবӁত ফরম ӆরণ কিরয়া Ϟাহার অবসরভাতা ও অবসরজিনত ӟিবধািদ ɛাি˖র জΓ এক বা একািধক 
Εিɳেক মেনানীত কিরয়া উɳ ফরমɪ কিমɪর িনকট জমা িদেবন। 
 
(২) উপ-ɛিবধান (১) অӂসাের একািধক Εিɳেক মেনানীত করার ǯɻেɖ, মেনানীত Εিɳগেণর অংশ িনধারণ ȟ
কিরয়া িদেত হইেব, যিত এইͱপ ǯকান অংশ িনধারণ না কিরয়া ǯদওয়া হয়ȟ , তাহা হইেল ɛেদয় অেথর পিরমাণ ȟ
সমান অংেশ ভাগ করা হইেব। 
(৩) ǯকান কমচারী কিমɪর িনকট িলিখত ǯনাɪশ িদয়া ǯয ǯকান সময় উɳ মেনাȟ নয়ন বািতল কিরেত পািরেবন, 
তেব এইͱপ ǯনাɪেশর সিহত একɪ Ӄতন মেনানয়ন দািখল কিরেত হইেব। 
(৪) মেনানীত Εিɳ অɛা˖ বয়̖ হইেল Ϟাহার পেɻ তহিবেলর অথ Ɋহেণর জΓ একজন অিভভাবক িনেয়াগ করা ȟ
যাইেব। 

 



২৪২২                                বাংলােদশ ǯগেজট, অিতিরɳ, ǯম ২৯, ২০০২ 
           
 (৫) ǯকান কমচারী উপȟ -ɛিবধান (১) অӂসাের মেনানয়ন জমা না িদয়া ӓҶɇবরণ কিরেল তহিবেলর অথ উʯরািধকার ȟ
ɛমাণপেɖর িভিʯেত উɳ কমচারীর ǰবধ উʯরািধকারীেক ɛদান করা হইেবȟ । 
 
 ২৫। কিতপয় িবিধ-িনেষধ।- (১) ǯকান কমচারী চা̲রীেত ইসʲফা ȟ িদেল বা চা̲রী হইেত অপসািরত বা বরখাসʲ 
হইেল, িতিন ǯকান অবসরভাতা পাইেবন নাঃ 
 
 তেব শত থােক ǯযȟ , অসদাচরণ বা অদɻতার কারেণ ǯকান কমচারী অপসািরত বা বরখাসʲ হইেলȟ , িবেশষ িবেবচনায় 
তাহােক সহাӂӎিতӒলক ভাতা ɛদান করা যাইেত পাের, যাহার পিরমাণ অɻমতাজিনত কারেণ তাহােক বাΒতাӑলক অবসর Ɋহণ 
করােনা হইেল ǯয পিরমাণ অবসরভাতা পাইেতন ǯসই পিরমােণর Ҽই-Ҹতীয়াংেশর ǯবশী হইেব না। 
 
 (২) অবসর Ɋহেণর সময় বা অΓ ǯকানভােব চা̲রীর অবসােনর সময়, ǯকান কমচারীর িবর˨েʺ র˨ҟҍত ǯকান ȟ
িবভাগীয় মামলা বা ǯকান আদালেত ǯকান ǯফৗজদারী মামলা িবচারাধীন থািকেল, উɳ মামলার রায় Қড়ামʲ না হওয়া পযমʲ িতিন ȟ
বা Ϟাহার পিরবার ǯকান অবসরভাতা বা অবসরজিনত ӟিবধািদ Ɋহণ কিরেত পািরেবন না। 
 
 (৩) উপ-ɛিবধান (২) এর উিল̞িখত ǯকান মামলায় ǯকান কমচারী যিদ ǯকান অপরােধর দােয় ǯদাষী সাΕসʲ হনȟ , 
তাহা হইেল ইনি̙ɪউশন উɳ কমচারীর ɛাΔ অবসরভাতা বা উহার অংশিবেশষ ɛদান না কিরবার িসʺামʲ Ɋহণ কিরেত পােরȟ । 
 
 (৪) িবভাগীয় মামলারয় বা ǯফৗজদারী আদালেত দােয়রҍত মামলায় যিদ ǯদখা যায় ǯয, সংিশ̞̌ কমচারীর অবেহলা ȟ
বা ɛতারণার ফেল ইনি̙ɪউশেনর আিথক ȟ ɻিত হইয়ােছ, তাহা হইেল ইনি̙ɪউশন Ϟাহােক বা Ϟাহার পিরবারেক ɛেদয় 
অবসরভাতা বা অবসরজিনত ӟিবধািদ হইেত উɳ ɻিতর টাকা আদায় কিরেত পািরেব, এবং এইͱপ ɻিতর টাকা আদােয়র উেʸেΚ 
উɳ অবসরভাতা বা অবসরজিনত ӟিবধািদ ɛদান ̝িগত করা যাইেব। 
 

(5) ǯকান কমচারী একই সমেয় Ҽইɪ অবসরভাতা ǯভাগ কিরেত পািরেবন নাȟ । 
 (৬) ǯকান কমচারী উপӔɳ কҸপেɻর অӂমিত Εতীতȟ ȟ , অবসর Ɋহেণর ɛɀʯিতӒলক Ҝɪকােল বা অবসর Ɋহেণর Ҽই 
বৎসেরর মেΒ ǯকান ɛিত̎ােন আিথক ӟিবধাস˫ˑ পেদ িনেয়াগ Ɋহণ কিরেবন না এবং এইͱপ িনেয়াগ Ɋহণ কিরেল Ϟাহােক ȟ
অবসরভাতা ɛদান করা হইেব না। 
 
 (৭) ǯকান কমচারী বা Ϟাহার পিরবারেক অবসরভাতা মИর কিরবার ӆেব Ϟাহার চা̲রীকাল সেমʲাষজনক িছল িকনা ȟ ȟ
তাহা উপӔɳ কҸপɻ ȟ পরীɻা কিরয়া ǯদিখেবন এবং উɳ চা̲রীকাল সেমʲাষজনক না হইেল উɳ কҸপɻ Ϟাহার বা Ϟাহার ȟ
পিরবােরর ɛা˖ অবসরভাতার পিরমাণ সংিশ̞̌ অব̝ার ǯɛিɻেত কমাইয়া িদেত পািরেব। 
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 ২৬। অিজত Ҝɪ নগদায়নȟ ।- (১) চা̲রীেত থাকাকােল ǯকান কমচারী তাহার পাওনা অিজত Ҝɪ ǯভাগ না কিরয়া ȟ ȟ
থািকেল িতিন বা Ϟাহার ӓҶɇর ǯɻেɖ, Ϟাহার পিরবারবҒ উপ-ɛিবধান (২) এর িবধান সােপেɻ, উɳ জমাҍত অিজত Ҝɪর অনিধক ȟ
বার মােসর পিরবেত Ϟাহার সবেশষ ɛা˖ Ӓল ǯবতেনর সমান হােরȟ ȟ , এককালীন নগদ অথ Ɋহণ কিরেত পািরেবনȟ । 
 
 (২) উপ-ɛিবধান (১) এর অধীন ɛাΔ অথ অবসর Ɋহেণর ɛɀʯিতӒলক Ҝɪ ʹর˨ হইবার ӆেব Ɋহণ করা যাইেব নাȟ ȟ । 
 
 ২৭। অবসরভাতা, ইতɇািদর আেবদন। - (১) এই ɛিবধানমালার অধীন অবসরভাতা ও অবসরজিনত ӟিবধািদ পাইবার 
উেʸেΚ, আেবদন দািখেলর ǯɻেɖ ǯকান কমচারী বা মেনানীত Εিɳ অথবা অӂͱপ ǯকান মেনানয়ন না থািকেলȟ , Ϟাহার পিরবার 
কҸক ȟ ɻমতা ɛদʯ Εিɳ তফিসল-৩ এর ɛথম ভােগ িবӁত ফরম Ӆরণ কিরয়া উহােত উিল̞িখত কাগজপɖসহ উহা জমা িদেবন। 
 
 (২) উপ-ɛিবধান (১) এর অধীন দািখলҍত আেবদন স˫েক উপӔɳ কҸপɻ সͤ̌ হইেলȟ ȟ , উɳ তফিসেলর ি͏তীয় 
ভােগ িবӁত ফরেম সংিশ̞̌ কমচারীর উ ȟ͓তন কমকতা ɛেয়াজনীয় তΐািদ িলিপবʺ কিরয়া একই তফিসȟ ȟ ȟ েলর Ҹতীয় ভােগ িবӍত 
ফরেম ɛাথ̭ত অবসরভাতা বা অবসরজিনত ӟিবধািদ মИর কিরেবন এবং উɳ তΐািদ সংরɻণ কিরেত হইেব। 
 
 (৩) উপ-ɛিবধান (২) এর অধীন অবসরভাতা বা অবসরজিনত ӟবধািদ মИর করা হইেল, আেবদনকারীেক উɳ 
তফিসেলর চҶথ ভােগ িবӁত ফরেম একɪ অবসরভাতা ȟ বিহ ɛদান করা হইেব এবং এই বিহেত ɛিত মােস ɛদʯ অবসরভাতা 
িলিপবʺ করা হইেব; উপӔɳ কҸপɻ এইͱপ ɛদʯ অবসরভাতা স˫িকত তΐািদ একɪ ǯরিজ̌াের িলিপবʺ স˫েকও সংরɻণ ȟ ȟ ȟ
কিরেব। 
 
 ২৮। অবসরভাতা, ইতɇািদ পিরেশােধর ̝ান।- (১) এই ɛিবধানমালার অধীন ɛেদয় অবসর ভাতা ও অΓাΓ ӟিবধািদ 
যথাস˯ব উহার ɛাপক কҸক উিল̞িখত ইনি̙ɪউশেনর অӂেমািদত ǯকান তফিসিল Εাংেকর মাΒেম পিরেশাধ করা হইেব এবং ȟ
উɳͱপ ǯকান Εাংেকর মাΒেম অবসর ভাতা বা অΓাΓ ӟিবধািদ পিরেশােধর উেʸেΚ ইনি̙ɪউশন ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহণ 
কিরেব। 
 ২৯। ɛিবধানমালায় অমʲӏɳ নেহ এইͱপ িবষয়।- অবসরভাতা ও এই ɛিবধানমালার অধীন ɛেদয় অবসরজিনত 
ӟিবধািদ সংɈামʲ ǯকান িবষেয় এই ɛিবধানমালায় পযা˖ িবধান না থািকেল উɳ িবষেয় সরকারী কমচারীগেণর ȟ ȟ ǯɻেɖ ɛেযাজɇ 
িবিধমালা, আেদশ, িনেদশ বাȟ  িনয়মাবলী অӂসরণ করা হইেব  এবং এইͱপ অӂসরেণ ǯকান অӟিবধা ǯদখা িদেল, এতদিবষেয় 
সরকােরর ǯকান সাধারণ িনেদম সােপেɻȟ , ইনি̙ɪউশেনর িসʺামʲই Қড়ামʲ হইেব। 
 
 ৩০। অবসর Ɋহণ, ইতɇািদ িবষেয় Act XII of 1974 এর ɛেয়াগ।- এই ɛিবধানমালার িবধানাবলী Public 
Servants Retirement Act, 1974 (XII of  1974) এর িবধানাবলীর সােপেɻ হইেব এবং উভেয়র মেΒ অসংগিতর 
ǯɻেɖ উɳ Act এর িবধান ɛাধাΓ পাইেব। 
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তফিসল-১ 
[ধারা ২১ ɘ̌Ε] 

গণনােযাΌ চা̲রী ɛাΔ অবসরভাতার হার 
(সবেশষ ɛা˖ Ӓল ǯবতেনর ȟ %) 

(ক)  ১০ বৎসর ৩২ 
(খ) ১১ বৎসর ৩৫ 

(গ)  ১২ বৎসর ৩৮ 

(ঘ) ১৩ বৎসর ৪২ 

(ঙ) ১৪ বৎসর ৪৫ 

(চ) ১৫ বৎসর ৪৮ 

(ছ) ১৬ বৎসর ৫১ 

(জ) ১৭ বৎসর ৫৪ 

(ঝ) ১৮ বৎসর ৫৮ 

(ঞ) ১৯ বৎসর ৬১ 

(ট) ২০ বৎসর ৬৪ 

(ঠ)  ২১ বৎসর ৬৭ 

(ড) ২২ বৎসর ৭০ 

(ঢ) ২৩ বৎসর ৭৪ 

(ণ) ২৪ বৎসর ৭৭ 

(ত) ২৫ বৎসর বা তҽ ȟ͓ ৮০ 
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তফিসল-২ 

[ধারা ২৪ (১) ɘ̌Ε] 
অবসরভাতা ও অΓাΓ ӟিবধািদ Ɋহেণর জΓ মেনানয়ন পɖ 

মেনানীত Εিɳ/ 
Εিɳগেণর নাম ও 
ɬকানা 

কমচারীর সিহত ȟ
মেনানীত Εিɳর 
স˫কȟ 

মেনানীত Εিɳর বয়স। মেনানীত Εিɳ 
একািধক হইেল 
ɛেতɇেকর ɛাΔ 
অবসরভাতার পিরমাণ 
(শতকরা হাের)। 

যিদ মেনানীত Εিɳ 
মেনানয়নকারীর 
কমচারীর ӆেব মারা ȟ ȟ
যান ǯসেɻেɖ এই 
অিধকার যাহার উপর 
বতাইেব তাহার নামȟ , 
ɬকানা, বয়স ও 
স˫ক ȟ (যিদ থােক)। 

১ ২ ৩ ৪ ৫ 
১.     
২.     
৩.     

 
·াɻী:  
১। ........................................... 
 
২। ........................................ 
 
 

কমচারীর দȟ ̜খত 
নামঃ ..................................... 
 
পদবীঃ .................................... 
 
িবভাগ/শাখাঃ ........................... 

 
 
তািরখ .............................. 
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তফিসল-৩ 

[ধারা ২৭ (১) ɘ̌Ε] 
ɛথম ভাগ 
‘ক’ অংশ 

(অবসরভাতা/অবসরজিনত ӟিবধািদর জΓ আেবদনপɖ) 
১। কমচারীর নাম ȟ (̡̌াɻের)  ◌ঃ 
২। িপতার নাম  ◌ঃ 
৩। অবসর Ɋহণকােল পদবী ও কম̝লȟ   ◌ঃ  
৪। জ˒ তািরখ  ◌ঃ 
৫। চা̲রীেত ǯযাগদােনর তািরখ  ◌ঃ 
৬। সবেশষ ɛা˖ Ӓল ǯবতনȟ   ◌ঃ 
৭। গণনােযাΌ চা̲রীকাল  ◌ঃ 
৮। অবসরভাতা ɛাΔ হইেল উহার ǯয পিরমাণ  ◌ঃ 
 সমপণ কিরেত ইЌক ȟ (শতকরা হাের) 
৯। কমচারীর বয়স ȟ ৫৭ বৎসর ӆণ হওয়াȟ / চা̲রীর   ◌ঃ 
 ২৫ বৎসর ӆিতেত ǯ·ʑায় অবসর Ɋহণȟ / কҸপɻȟ  
 কҸক অবসর ɛদােনর ȟ ǯɻেɖ অবসর কাযকরȟ  
 হওয়ার তািরখ। 
১০। অিজত Ҝɪ নগȟ দায়েনর ǯɻেɖ, ɛাΔ Ҝɪর   ◌ঃ 
 পিরমাণ। 
১১। ɻিতӆরণӒলক অবসরভাতা/অɻমতাজিনত 
 অবসরভাতা/পািরবািরক অবসরভাতার ǯɻেɖ 
 ǯয তািরখ হইেত উɳ ভাতা ɛাΔ হইয়ােছ 
 (অɛেযাজɇɪ কাɪয়া িদন)। 
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১২। কমচারী ·য়ং আেবদনকারী না হইেলȟ - 
 (ক) আেবদনকারীর নাম ও ɬকানা  ◌ঃ 
 (খ) কমচারীর সিহত আেবদনকারীর স˫কȟ ȟ  ◌ঃ 
 (গ) আেবদনকারী কমচারী কҸক মেনানীত ȟ ȟ   ◌ঃ 
  হইয়ােছন িকনা (মেনানীত না হইেল 
  ɛাপকগণ ɛদʯ ɻমতাপɖ দািখল 
  কিরেত হইেব) 
১৩। ইনি̙ɪউশেন ǯয অিফস হইেত অবসরভাতা/ 
 অΓাΓ ӟিবধািদর টাকা পাইেত আɊহী- 
 (ক) অবসরভাতা  ◌ঃ 
 (খ) সমিপত অবসরভাতার পিরবেতȟ ȟ  ◌ঃ 
  এককালীন ǯথাক টাকা। 
 (গ) অিজত Ҝɪ নগদায়েনর টাকাȟ   ◌ঃ 
১৪। ӆেব অবসরভাতা স˫িকত ǯকান আেবদনȟ ȟ   ◌ঃ 
 দািখল করা হইয়ােছ িকনা। 
 
 

ǯঘাষণা পɖঃ 
 
 আিম এত͏ারা ǯঘাষণা কিরেতিছ ǯয, উপের ɛদʯ সকল তΐ আমার জানামেত সɬক। আেবদেনর Ӡেɖ যিদ ǯকান 
অিতিরɳ অবসরভাতা বা অΓাΓ অথ Ɋহণ করা হয়ȟ , তাহা হইেল উɳ অিতিরɳ অথ উপӔɳ কҸপɻ বরাবের ǯফরত ɛদােন বাȟ ȟ  
থািকব। 
 
 
 
 
 
 
 

......................................................... 
কমচারীȟ /আেবদনকারীর দ̜খত 

তািরখ: ............................................... 
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তফিসল-৩ 
ɛথম ভাগ 
‘খ’ অংশ 

(কমচারীরȟ /আেবদনকারীর নӑনা ·াɻর ও আЈেলর ছাপ) 
 
 আেবদনপেɖর ‘ক’ অংেশ উিল̞িখত অবসরভাতা/অবসরজিনত ӟিবধািদ Ɋহেণর উেʸেΚ আিম এত͏ারা আমার নӑনা 
·াɻর ও আЈেলর ছাপ িনে˨ ɛদান কিরলামঃ- 
 
 

নӑনা ·াɻর 
 
(১)..................................... (২) .............................................. (৩) .................................................... 
 
আЈেলর ছাপ 
ӍʺাЈিলঃ  তজনীঃȟ  মΒমাঃ অনািমকাঃ কিন̎াঃ 

 
 
 
 
 
 
 
 

কমচারীরȟ / আেবদনকারীর দ̜খত 
 
নামঃ ............................................. 
 
তািরখঃ ........................................ 

 
 
 
সতɇািয়ত 
 
 
 
 
উ ȟ̋তন কমকতার ȟ ȟ দ̜খত ও িসল 
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তফিসল-৩ 
[ধারা ২৭ (২) ɘ̌Ε] 

ি͏তীয় ভাগ 
‘ক’ অংশ 

 
 
(এই অংশ কমচারীর িনয়ˈণকারী কমকতার অিফস হইেত ӆরণ করা হইেবȟ ȟ ȟ ) 
১। কমচারীর নাম ȟ (̡̌াɻের)  ◌ঃ 
২। িপতার নাম  ◌ঃ 
৩। জাতীয়তা   ◌ঃ 
৪। কমচারীর জ˒ তািরখȟ   ◌ঃ 
৫। চা̲রীেত ǯযাগদােনর তািরখ  ◌ঃ 
৬। অবসরভাতা ɛাΔ হইবার অΕাবহিত ӆেব ȟ  ◌ঃ 
 কমচারীরগেণর নামȟ  
৭। সনাɳকরণ িচ̧  ◌ঃ 
৮। আেবদনপɖ দািখেলর তািরখ  ◌ঃ 
৯। অবসরভাতা ɛাΔতার তািখ  ◌ঃ 
১০। গণনােযাΌ চা̲রীকাল  ◌ঃ 
১১। সবেশষ ɛা˖ Ӓল ǯবতনȟ   ◌ঃ 
১২। ɛাথ̭ত অবসরভাতা/ অΓিধক ӟিবধার ধরণ  ◌ঃ 
১৩। ɛাথ̭ত মািসক অবসরভাতার ǯমাট পিরমাণ  ◌ঃ 
১৪। ɛসʲািবত সমপেণর পিরমাণ ȟ (শতকরা হাের)  ◌ঃ 
১৫। ɛাΔ নীট অবসরভাতার পিরমাণ  ◌ঃ 
১৬। অবসরভাতা ইতɇািদ পিরেশােধর ̝ান  ◌ঃ 
 (ক) অবসরভাতা  ◌ঃ 
 (খ) সমিপত অবসরভাতার পিরবেতȟ ȟ  ◌ঃ 
  এককালীন ǯথাক টাকা 
 (গ) অিজত Ҝɪ নগদায়েনর টাকাȟ   ◌ঃ 
১৭। কমচারীরȟ /আেবদনকারীর সিহত ডাকেযােগ  ◌ঃ 
 ǯযাগােযােগর ɬকানা। 
১৮। ǯয তািরেখ অবসরভাতা ɛেদয় হইয়ােছ বা হইেব ◌ঃ 
 
 
 

............................................... 
উ ȟ̋তন কমকতার ȟ ȟ দ̜খত ও িসল 



২৪৩০                                বাংলােদশ ǯগেজট, অিতিরɳ, ǯম ২৯, ২০০২ 
 

তফিসল-৩ 
[ধারা ২৭ (২) ɘ̌Ε] 

ি͏তীয় ভাগ 
‘খ’ অংশ 

(গণনােযাΌ চা̲রীর িহসাব) 
(ɛশাসন শাখা ӆরণ কিরেব) 

চা̲রী, Ҝɪ ইতɇািদর বণনাȟ  হইেত ............ পযমʲ ȟ ............... সময়কাল 
 
(১) চা̲রীর ǯমাট সময়কাল (িবরিত এবং অগণনােযাΌ চা̲রীকাল, যিদ থােক তাহাসহ)। 
(২) অসাধারণ Ҝɪ 
(৩) কমরত বা Ҝɪ িহসােব গΏ হয় নাই এইͱপȟ  
 সামিয়কবােব বরখাসʲ থাকার সময়কাল (যিদ থােক)। 
(৪) চা̲রীকােল ǯকান িবরিত থািকেল উহার সময়কাল 
(৫) িবরিত মাজনা না করা হইেল িবরিতর ӆববত̭ চা̲রীকালȟ ȟ  
(৬) ইসʲফাদােনর ফেল বােজয়া˖ҍত চা̲রীকাল 
(৭) অনӂেমািদত অӂপি̝িত 

সবেমাট চা̲রীকালȟ  
 
নীট গণনােযাΌ চা̲রীকাল .......................................................................................................................... 
গণানােযাΌ চা̲রীেত মাজনাҍত ঘাটিত ȟ .......................................................................................................... 
সবেমাট গণানােযাΌ চা̲রী বৎসর ȟ ............................ মাস ............................. িদন......................................... 
 
 

.............................................. 
ɻমতাɛা˖ কমকতার দȟ ȟ ̜খত ও িসল 

 
 
 



                                বাংলােদশ ǯগেজট, অিতিরɳ, ǯম ২৯, ২০০২                                            ২৪৩১ 
 

তফিসল-৩ 
[ধারা ২৭ (২) ɘ̌Ε] 

ি͏তীয় ভাগ 
‘গ’ অংশ 

(অবসরভাতার/অিজত Ҝɪ নগদায়েনর িহসাবȟ ) 
(িহসাব শাখা ӆরণ কিরেব) 

১। ɛাΔ ǯমাট অবসরভাতার পিরমাণ        ◌ঃ   .................................................... 
     সবেশষ ɛা˖ মািসক Ӓল ǯবতনȟ  
     ............... টাকার ........................... 
     ................. (%হাের) ..................... 
     .............................................. টাকা 
  
২। শতকরা ............................ ভাগ .................................. 
 সমপেণর পর নীট অবসরভাতার পিরমাণȟ । 
৩। ɛথম ৫০% সমিপত অবসরভাতা ȟ .............................. 
 এর ɛিত টাকার িবপরীেত ɛাΔ এককালীন 
 ǯথাক টাকার পিরমাণ।  ................................................... 
৪। পরবত̭ ৫০% সমিপত অবসরভাতা এর ɛিত টাকারȟ  
 িবপরীেত ɛাΔ এককালীন ǯথাক টাকার পিরমাণ।  .................................................. 
৫। কমচারীর অিজȟ ȟত Ҝɪ নগদায়েনর িহসাবঃ 
 (ক) Ҝɪর পিরমাণ ........................................... 
 (খ) ɛাΔ টাকার পিরমাণ ................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

............................................ 
ɻমতাɛা˖ কমকতার দȟ ȟ ̜খত ও িসল 



২৪৩২                                বাংলােদশ ǯগেজট, অিতিরɳ, ǯম ২৯, ২০০২ 
 

তফিসল-৩ 
[ধারা ২৭ (২) ɘ̌Ε] 

ি͏তীয় ভাগ 
‘ঘ’ অংশ 

 িন˨·াɻরকারী এই মেম সͤ̌ হইয়ােছন ǯযȟ , জনাব/ǯবগম ................................................................... এর 
সћণ চাȟ ̲রীকাল সেমʲাষজনক। ӟতরাং অভɇমʲরীণ িনরীɻা িবভাগ কҸক অӂেমািদত হওয়া সােপেɻȟ , Ϟাহােক মািসক নীট 
অবসরভাতা .............................................. টাকা এককালীণ ǯথাক টাকা িহসােব ............................... টাকা অিজত ȟ
Ҝɪর নগদায়ন বাবদ ................................................ টাকা এত͏ারা মИর করা হইল। 
 
 

অথবা 
 
 িন˨·াɻরকারী এই মেম ̡̌ হইয়ােছন ǯযȟ , জনাব/ǯবগম ............................................................... এর 
সћণ চা̲রীকাল সেমʲাষজনক নেহ এবং ǯসই কারেণ তাȟ হার অবসরভাতা িন˨বিণত হাের ɥাস কিরয়াȟ , অভɇমʲরীন িনরীɻা 
িবভাগ কҸক অӂেমািদত হওয়া সােপেɻȟ , মИর করা হইল। 
 
 (ক) নীট অবসরভাতার পিরমাণ ....................................................... 
 (খ) এককালীন ǯথাক টাকা      ....................................................... 
 (গ) অিজত Ҝɪর নগদায়ন ȟ ............................................................ 
 (ঘ) অবসরভাতা ɛাΔতার ʹর˨ হইবার তািরখ .................................... 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
............................................. 
উপӔɳ কҸপেɻর দȟ ̜খত ও িসল 

 
 



                                বাংলােদশ ǯগেজট, অিতিরɳ, ǯম ২৯, ২০০২                                            ২৪৩৩ 
 

তফিসল-৩ 
[ধারা ২৭ (২) ɘ̌Ε] 

ি͏তীয় ভাগ 
‘ঙ’ অংশ 

 
(এই অংশ অভɇমʲরীন িনরীɻা িবভাগ ӆরণ কিরেব) 

১। িনরীɻােমʲ অӂেমাদনেযাΌ 
 (ক) গণনােযাΌ চা̲রীর পিরমাণ ....................................................... 
 (খ) অবসরভাতার পিরমাণ  ............................................................ 
 (গ) এককালীন ǯথাক টাকার পিরমাণ ............................................... 
 (ঘ) অিজত Ҝɪ নগদায়ন এর পিরমাণ ȟ .............................................. 
২। Ɉিমক নং ১ এ উিল̞িখত পিরমাণ বা িববরণী স˫েকȟ 
 ɛশাসন শাখার সিহত ি͏তম ǯপাষেণর 
 সংিɻ˖ কারণ (যিদ থােক) .............................................................................. 
৩। অবসরভাতা ɛাΔতার ʹর˨ হইবার তািরখ .............................................................................. 
 

............................................. 
ɻমতাɛা˖ কমকতার দȟ ȟ ̜খত ও িসল 

 
(ɛশাসন শাখা ӆরণ কিরেব) 

১। অবসরভাতার িহসাব িনরীɻােমʲ ǯদখা যায় ǯয, 
 (ক) উহার িহসাব সɬক, পিরমাণ ............................................ 
 (খ) উহার িহসাব সɬক নেহ ............................................... মˉΕ 
  ....................................................................................................................... 
 
২। অবসরভাতা/এককালীন ǯথাক টাকা/অিজত Ҝɪ নগদায়ন এর ইӟɇ নͯর ȟ ...................................................... 
 ......................................... তািরখ .................................................................... 
                               
 

.............................................. 
ɻমতাɛা˖ কমকতার ȟ ȟ দ̜খত ও িসল 

 
 
 



২৪৩৪                                বাংলােদশ ǯগেজট, অিতিরɳ, ǯম ২৯, ২০০২                                             
 

তফিসল-৩ 
[ধারা ২৭ (২) ɘ̌Ε] 

Ҹতীয় ভাগ 
‘ক’  

 
অবসরভাতা, ইতɇািদ ɛদােনর আেদশ 

 
নͯর .............................................................                                   তািরখঃ .................................... 

 
অবসরভাতার 
ǯɢণী ও উহা 
মИরীর 
আেদেশর 
তািরখ 

Ɋহণকারীর 
Εিɳগত 
সনাɳকরণ িচ̧ 

উʎতা 
িমটার/ǯসি˂িমটার 

জ˒ তািরখ Ɋহণকারীর ɬকানা ɛেদয় মািসক 
অবসরভাতার 
পিরমাণ 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

   

 
পরবত̭ িনেদশ না ǯদওয়া পযমʲ এত͏ারা জনাবȟ ȟ /ǯবগম .......................................................................................... 
এর অবসর Ɋহেণর ǯɛিɻেত- 
 
(ক) নীট অবসরভাতা িহসােব ............................................. টাকা মИর করা হইল। 
           উɳ অবসরভাতা ɛিতমাস ǯশষ হইবার পর Ϟাহােক/মেনানীত বা ɻমতাɛা˖ Εিɳ জনাব/ǯবগম 
................................................................................. ǯক ɛদানেযাΌ হইেব। 
 
(খ) ................................. টাকা  সমপেণর িবপরীেত ȟ ............................................................... টাকা এককালীন 
মИর করা হইল, যাহা এককালীন তাহােক/মেনানীত বা ɻমতাɛা˖ Εিɳ জনাব/ǯবগম ............................................... ǯক 
ɛদান করা হইল। 
 
(গ) অিজত Ҝɪর নগদায়ন বাবদ ȟ ........................................ টাকা মИর করা হইল, যাহা তাহােক মেনানীত Εিɳ/ɻমতাɛা˖ 
Εিɳ জনাব/ǯবগম ..................................................... ǯক ɛদান করা হইেব। 
 
 
 
 
 

......................................... 
উপӔɳ কҸপেɻর ȟ দ̜খত ও িসল 

 
 
 



                                বাংলােদশ ǯগেজট, অিতিরɳ, ǯম ২৯, ২০০২                                            ২৪৩৫ 
 

তফিসল-৩ 
[ধারা ২৭ (৩) ɘ̌Ε] 

চҶথ  ভাগȟ  
অবসরভাতা পিরেশাধ বিহ 

িবএসɪআই 
  

 
 

ছিব 
 
 
 

 

 
অবসরɛা˖ কমচারীর নাম ও সবেশষ পদবীȟ ȟ  
অবসর ভাতা Ɋহণকারীর নাম ....................................................................................................................... 
কমচারীȟ /অবসরভাতা Ɋহণকারীর ɬকানা .......................................................................................................... 
 
অবসরভাতা ɛাΔতা ও 
অӂেমাদেনর তািরখ 

জ˒তািরখ অবসরভাতার ɛҍিত মািসক ǯমাট অবসর-ভাতার 
পিরমাণ 

 
 
 
 

   

 
 
Ӡɖ নং ........................................................... 
তািরখঃ ........................................................... 
 
পরবত̭ িনেদশ ȟ ɛদান না করা 
পযমʲ িন˨বিণত Εিɳেক িন˨বিণতȟ ȟ ȟ  
ভােব ɛদান কর˨ন- 
 
জনাব/ǯবগম ................................................................................... 
নীট অবসরভাতা ........................................................... টাকা (কথায়) ........................................................ 
টাকা যাহা ɛিত মাস ǯশষ হওয়ার পর ধার পিরেশাধেযাΌ এবং সমিপত অবসরভাতার িবপরীেত এককালীন ȟ ........................... 
টাকা ɛদান কর˨ন। 
 

............................................... 
উপӔɳ কҸপȟ েɻর দ̜খত ও িসল 

 
 
ɛিত  
................................................ 
.............................................. 
.............................................. 



২৪৩৬                                বাংলােদশ ǯগেজট, অিতিরɳ, ǯম ২৯, ২০০২                                             
 

ɛদʯ অবসরভাতার 
বৎসর ও মাস 

পিরেশােধর তািরখ ɛদʯ টাকার পিরমাণ িবতরণকারী কমকতার ȟ ȟ
·াɻর 

মˉΕ 

জাӂয়ারী/২০     
ǯফɝ˨য়ারী/২০     
মাচ ȟ/২০     
এিɛল/২০     
ǯম/২০     
ҟন/২০     
ҟলাই/২০     
আগ̌/২০     
ǯসে˔ͯর/২০     
অেɰাবর/২০     
নেভͯর/২০     
িডেসͯর/২০     
 
 
বাংলােদশ ̙ɇা˅াডস এ˅ ǯটি̙ং ইনি̙ɪউশন এর আেদশɈেমȟ  
ǯমাঃ ӗৎফর রহমান ǯচৗҿরী 
মহাপিরচালক 
বাংলােদশ ̙ɇা˅াডস এ˅ ǯটি̙ং ই˓ɪɪউশনȟ  
ঢাকা-১২০৮। 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ǯমাঃ সােরায়ারʕামান (উপ-সিচব), উপ-িনয়ˈক, বাংলােদশ সরকারী ӑɘাণালয়, ঢাকা কҸক ӑিɘতȟ । 
ǯমাঃ আিমন ҟেবরী আলম, উপ-িনয়ˈক, বাংলােদশ ফরম  ও ɛকাশনা অিফস, 

ǯতজϑাও, ঢাকা কҸক ɛকািশতȟ । 


